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APRESENTACAO

E com satisfacdo e carinho que o (a) recebemos na PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS.
Esperamos que sua caminhada académica seja de grande valia em sua formacdo profissional.
Somos um grupo com experiéncia em educacdo, primando sempre pela qualidade e
exceléncia educacional. Contamos com uma equipe multidisciplinar, que busca inovar,
constantemente, as etapas de seu processo educacional, elaborando materiais atualizados e
dinamicos.

Nossa proposta atende aos principios da educacdo de jovens e adultos, valorizando a
aplicabilidade, a autonomia, a interatividade e a valorizacdo de experiéncias prévias.

O corpo docente é composto por professores mestres e doutores, com experiéncia de
mercado, altamente capacitados para o trabalho com as diferentes disciplinas que compdem
seu curriculo.

Condensamos neste manual as informacbes relevantes sobre os procedimentos
académicos da PIB, objetivando auxilid-lo (a) a dirimir eventuais duvidas e direcionar suas
reivindicacdes. O objetivo de deixa-los (as) informados sobre todos os assuntos necessarios
a sua vida académica. Sua leitura é importante para nortear e facilitar o encaminhamento e
execucdo de todos os servicos e encaminhamentos necessarios para melhor servi-los (as).
Desejamos-lhe sucesso em sua trajetéria académica e estamos prontos a atendé-los (as)

com satisfacdo.
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1. MISSAO, VISAO E VALORES DA INSTITUICAO

A Faculdade PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS nasceu comprometida com a Etica
Empresarial e do Mercado, com os valores humanos, com a importante cadeia de valor do
Agronegocio e com o propdsito de educar jovens e profissionais que se comprometam com o
conhecimento cientifico aplicado em solucionar as demandas do mundo dos negdcios em
geral. A PIB é uma Faculdade voltada para a formagdo de lideres para o Futuro do
Agronegocio, de modo a construir conhecimento de ponta sobre os mais modernos conceitos
de sua drea, para atuar de maneira integrada frente aos principais desafios dos sistemas
agroindustriais e, sobretudo, que tenham capacidade de inspirar pessoas em prol do bem
maior.

A missdo da PIB é:

“Gerar conhecimento cientifico de exceléncia, por meio de um processo formativo
inovador, que valorize a humanizagéo, a equidade e a ética, para o desenvolvimento
pessoal e profissional comprometido com a transformacgdo social.”

A visdo da PIB é:

“Ser reconhecida como uma IES que oferta educagcdo moderna, com metodologias
inovadoras, que desenvolvem proatividade, colaboracéo, flexibilidade, tolerdncia no
processo formativo, para um relevante desenvolvimento pessoal e profissional”

Como valores, a PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS esta sedimentada:

* qualidade no ensino de graduacao e pds-graduacao;

* desenvolvimento de competéncias para um ensino contextualizado com a

pratica profissional;

* processos formativos que valorizam a responsabilidade - ética e seriedade em

todas as nossas atividades;

* valorizacdo das pessoas - relacdo de parceria com os professores, alunos,

colaboradores e sociedade; e
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* exceléncia - busca constante da efetividade - eficacia e eficiéncia.

2. AREAS DE ATUAGAO ACADEMICA DA PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS

A Faculdade PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS tem a seguinte configuragao de oferta

de cursos:

VELEERDETS

Administracdo (Bacharel) 100 (duzentas)

Em relacdo aos valores, a PIB é regida:

* pelo conhecimento compartilhado como alavanca do crescimento;

¢ pelageragao de valor e obtenc¢ao de resultados por meio do trabalho;
¢ pelainovagdo constante;

¢ pelorespeito a Diversidade, ao Planeta, a Histéria e ao Futuro;

e pelaresponsabilidade com os atos e seus impactos;

e pela agregacdo de valor a todos os envolvidos;

¢ pelaformacdo completa do ser humano;

e pelo reconhecimento e valorizacdo do conhecimento e as competéncias de

cada um.

Além das atividades previstas nos Projetos Pedagoégicos dos Cursos e programas a serem
desenvolvidos pela PIB, com suas respectivas metodologias no processo de ensino e
aprendizagem, ha as diretrizes baseadas na inserc¢do e inclusdo do académico em atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, tanto nas empresas como nas comunidades, levando
conhecimento e tecnologia, por meio da realizacdo de semindrios e palestras desenvolvidas
por professores e egressos no exercicio da atividade profissional. Dessa forma os alunos serdao
incentivados e orientados a expressar suas ideias, a investigar e a procurar os meios para o

seu desenvolvimento individual e social.
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3. HORARIO DAS AULAS DOS CURSOS PRESENCIAIS

As aulas serdo realizadas em dois turnos: no periodo matutino, das 08h00 as 12h30, e no
periodo noturno, das 18h50 as 23h00. Ressalta-se que poderdo ocorrer variagdes nos

hordrios de inicio e término, conforme a organizacao especifica de cada turma.

3.1. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS SETORES DA PIB

SETOR SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

Biblioteca 8h as 18h
Central de Relacionamento/Comercial 8h as 18h
Financeiro 8h as 18h
Registro Académico 8h as 18h
Ouvidoria presencial 8h as 18h
Nucleo de Relacionamento 8h as 18h

4. FORMAS DE INGRESSO
4.1. PROCESSO SELETIVO

O ingresso de académicos nas vagas iniciais dos cursos de Graduacdo da Faculdade PLURAL
INTELLIGENCE BUSINESS acontece mediante processo seletivo previamente divulgado em
Edital. Esse processo é aberto a candidatos que concluiram o Ensino Médio ou equivalente,
nos termos da legislacao vigente.

4.2. TRANSFERENCIA DE OUTRAS IES

Desde que atendidas as questdes legais e a disponibilidade de vagas, a Faculdade PLURAL
INTELLIGENCE BUSINESS aceita a transferéncia de académico oriundo de curso devidamente
reconhecido e/ou autorizado de outra instituicdo de Ensino Superior, para prosseguimento
dos estudos no mesmo curso ou, quando ndo houver, em curso afim. O candidato deve se
inscrever e anexar a documentacdo exigida no endereco eletronico.

4.3. REOPCAO DE CURSO

O aluno matriculado em curso de Graduacdo da Faculdade PLURAL INTELLIGENCE
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BUSINESS, que nela ingressou por processo seletivo, pode requerer reopcdo para outro
curso de Graduacgao ofertado pela Faculdade, desde que haja disponibilidade de vaga no
curso pleiteado. O candidato deve protocolar seu requerimento de reop¢do de curso no
Portal do Aluno da PIB, justificando o seu pedido e indicando o curso ou médulo para o qual
deseja solicitar a transferéncia.

4.4. APROVEITAMENTO DE CURSO SUPERIOR

O portador de diploma de Curso Superior devidamente registrado pode, independente de
processo de sele¢ado, solicitar ingresso em qualquer curso, sempre que existirem vagas iniciais
remanescentes. O candidato deve se inscrever pelo endereco eletronico, anexando os
documentos necessarios, incluindo cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
histérico escolar e, quando for o caso, os programas necessarios para fins de equivaléncia de
disciplinas.

5. DISPENSA DE DISCIPLINA

O académico que ja cursou, com aproveitamento alguma disciplina ofertada pode requerer
a sua dispensa. Para solicitar a dispensa, o académico deve protocolar seu requerimento via
Portal do Aluno, menu requerimentos, acompanhado do histdrico escolar completo e
atualizado, assim como o programa da disciplina, autenticado pela instituicdo de origem. Sera
considerada equivalente a disciplina cursada com aprova¢cdao em outro curso, curriculo ou
instituicdo, quando houver contelddo programatico e carga hordria idéntica ou semelhante, a
ofertada pela Faculdade PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS, apds analise e deferimento pelo
Coordenador do Curso.

A dispensa de disciplina tem regulamentacao especifica aprovada pelo Conselho Superior -
CONSU, drgdo maximo da PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS, que, entre varias atribuicoes, é
responsavel pela normatizacdo das disposicdes regimentais.

6. MATRICULA

A matricula se efetiva conforme normativa da Secretaria Geral, mediante apresentacao de
toda a documentacdo exigida.

E necessario atualizar e concluir a entrega de todos os documentos necessdrios para a sua
pasta académica ficar completa.

Confira abaixo a lista de documentos para o ingresso na PIB.
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e Vestibular/ Nota do Enem

¢ Certidao de nascimento ou casamento;

e Documento de Identificagao Civil dentro do prazo de validade;

e CPF;

e Documento de Identificagao Estrangeiro (RNE) dentro do prazo de validade;

e Documento comprobatério de Conclusdo do Ensino Médio (Histérico Escolar,
certificado ou diploma desde que possua a informagdo de conclusdao do Ensino
Médio);

e Titulo de eleitor regularizado;

e Certificado de reservista (para homens);

e Comprovante de endereco;

6.1. REMATRICULA

O processo de rematricula ocorrerd via web, em periodo determinado conforme o
calendario académico, via internet, com acesso pelo portal do aluno.

Ao renovar sua matricula, vocé garante seu lugar no curso de graduagao escolhido,
assegurando ndo apenas sua vaga na sala de aula, mas também a continuidade de seu
desenvolvimento académico e profissional.

Cada semestre oferece novas oportunidades de aprendizado, crescimento pessoal e
conexdes significativas com seus colegas e professores. Ao permanecer conosco, VOcé se
posiciona para alcancar seus objetivos e realizar seu potencial maximo.

6.1.1. ETAPA FINANCEIRA

Caracteriza-se pela efetivacdo do vinculo com a instituicdo, por meio de validac¢do e aceite
do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais e pagamento da primeira parcela da
semestralidade, correspondente ao total da carga horéria das disciplinas ofertadas para o
periodo em que o académico se matricular.

Essa etapa so estd disponivel para os académicos que estdo com sua situacdo financeira e
documental regular. Os inadimplentes devem liquidar as parcelas em atraso ou realizar
“Acordo Financeiro” das mensalidades vencidas, comparecendo na PLURAL INTELLIGENCE
BUSINESS e, os que devem documentos precisam entrega-los na Secretaria, mediante
protocolo.
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Para gerar o boleto bancario, o estudante deve acessar sua area no Portal do Aluno, a
esquerda na aba “FINANCEIRO” e, imprimir o boleto, pois ndo hd o envio de boletos via
correio. O pagamento das parcelas subsequentes deve ser efetuado até o dia 10 de cada més.
Apds entrar no endereco eletrénico, o académico deve ler atenciosamente o contrato,
confirmar e aceitar eletronicamente o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, para

entdo, emitir o boleto e dar continuidade ao processo de matricula.

Em seguida, deve-se imprimir o boleto e realizar o pagamento na rede bancaria referente a
primeira parcela da semestralidade. O ndo cumprimento do disposto nos itens acima implica
invalidacdo da primeira fase da matricula, impedindo assim, a continuag¢do para a 22 etapa.

6.1.2. ETAPA ACADEMICA

A condicdo para o aluno efetuar a segunda etapa é estar com a matricula regularizada com
a PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS nos termos do Artigo 52, da Lei 9.870/99 e do Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais, firmados entre as partes. Ainda, atualizar os dados
cadastrais, quando necessario.

6.2 TRANCAMENTO DE MATRICULA

O académico tera direito ao trancamento de matricula desde que respeite os prazos e as

orientagdes abaixo:

e 0 prazo limite para trancamento e reabertura de matricula sdo fixados no
Calendario Académico;

* a reabertura da matricula sé pode ser efetivada por requerimento até a data
estipulada no Calendario Académico;

e 0s periodos de efetivo trancamento de curso ndo sdo considerados para efeito de
contagem de tempo de integralizacao curricular;

e é de um semestre letivo, o periodo em que a matricula pode ficar trancada, prazo
renovavel trés vezes, consecutivamente ou ndo, por igual periodo.

6.3 DESLIGAMENTO

O aluno é desligado de acordo com as normas legais e dentro dos prazos estabelecidos no

Calendario Académico, quando:
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* ndorequerer a renovacao da sua matricula;
* ndo solicitar o trancamento de matricula;
e 0 préprio ou o seu representante legal requerer formalmente o cancelamento do

Ccurso;

® 0 proprio ou o seu representante legal requerer formalmente a transferéncia para
outra instituicao;

e houver cassa¢do de determinacao judicial que tiver originado sua matricula;

e for comprovada fraude na documentacgao apresentada na matricula;

e incorrer em conduta imprépria passivel de desligamento, conforme previsto pelo
Regimento Geral da PIB;

e abandonar o curso;

e ocorrer o seu falecimento.

7. INTEGRALIZAGAO DO CURSO

O tempo minimo para o académico integralizar seu curso serd aquele estabelecido por Lei
na organizag¢ao do curso escolhido e informado no Edital do processo seletivo.
O tempo maximo de integralizacdo do curso serd igual a 100% do tempo minimo estipulado

no Projeto Pedagdgico do Curso.

8. REGIME ESPECIAL - TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Se o académico estiver impossibilitado de frequentar as aulas por, no minimo 05 (cinco)
dias Uteis corridos ou em outros casos previstos por Lei, a PIB permite que os académicos
possam substituir a frequéncia as aulas por exercicios domiciliares durante o periodo
determinado no Atestado Médico ou Declaracdo de Federacdo. Nesses casos, 0 académico ou
0 seu representante legal deve protocolar o requerimento nas Secretarias da unidade,
anexando o documento, no prazo de cinco dias Uteis, contados do inicio do impedimento.

Os académicos portadores das afeccGes incompativeis com a frequéncia as atividades
académicas, conforme determinado no Atestado Médico, serdo amparados pela Lei
n2.1044/69.

No caso de gravidez, a académica sera amparada nos termos da Lei 6202/75, que permite
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a gestante, a partir do 82 més, solicitar o afastamento das suas atividades, por 90 dias.

O académico atleta sera amparado conforme o previsto no Art.85, da Lei 9.615/98, para
harmonizar a atividade desportiva com os interesses relacionados ao aproveitamento e a
promogao escolar.

Os académicos convocados por forca de servicos ou manobras militares, conforme Decreto-
Lei 715/69, terdo suas faltas abonadas.

O Tratamento Excepcional, quando deferido, somente compensara as faltas e ndo as notas,
devendo o académico se submeter as avaliagdes.

O académico deve comparecer na Secretaria de Curso para retirar as atividades designadas
entre 10 (dez) e 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data da solicitacado.

Os académicos que ndo retirarem as atividades até o prazo estabelecido tém o seu
requerimento indeferido.

Ap0ds o recebimento das atividades para sua realizacao, o académico tem 15 (quinze) dias
Uteis para a sua devolucdo. As atividades ndo entregues dentro do prazo estabelecido tém o
seu requerimento indeferido.

As notas devem ser fechadas no semestre vigente.

As avaliacdes devem ser realizadas nas dependéncias da Faculdade, sempre que o
requerente tiver condigdes fisicas de deslocamento.

Quando o académico estiver impossibilitado de se deslocar até a PIB, precisa solicitar, via
requerimento, que a IES designe um colaborador para aplicar a avaliacdo no local de
recuperacdo. Caso haja custos de deslocamento de pessoal até o local em que estiver o

requerente, esses custos sao de responsabilidade do académico requerente.

9. PORTALDO ALUNO

O Portal do Aluno é o sistema académico dos estudantes de graduacdo da PIB.
E uma plataforma simples e facil para acompanhar tudo o que acontece durante a sua
evolucdo académica na instituicdo. Nele podem ser solicitados documentos, verificadas as

notas, fazer aberturas de requerimentos, entre outros.
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10. CARTEIRA ESTUDANTIL

O estudante que inicia sua vida académica PIB, na modalidade presencial, terd direito a
carteira estudantil, que sera disponibilizada no PORTAL DO ALUNO. A mesma carteira
estudantil permite a sua identificacdo na Biblioteca Virtual e o acesso aos beneficios sociais

previstos para os estudantes.

11. NIVELAMENTO

Para aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem, a PIB oferece a todos os discentes
Cursos de Nivelamento.

O programa de nivelamento basico é realizado em ambiente virtual disponivel no Portal do
Aluno ou de forma presencial conforme oferta, e oferece aos académicos cursos de
Matematica e Lingua Portuguesa. H4 ainda o programa de nivelamento especifico para

atender conteudos préprios de cada curso.

12. REQUERIMENTOS

Para solicitar servicos académicos e/ou administrativos o aluno pode fazé-lo através do
PORTAL DO ALUNO. E possivel solicitar declaracdes e outros documentos, pedir andlise de

disciplinas, notas e frequéncia, entre outro.

Consulte todas as opcoes:

SECRETARIA>>REQUERIMENTOS>>SOLICITAR REQUERIMENTO.

13. AVALIAGAO E APROVACAO

Conforme Regimento Interno da PIB, as verificacbes de aprendizagem serdo obrigatérias,
variando de acordo com a natureza da disciplina e podendo ser efetuadas mediante os mais
diversos mecanismos de apuracdo de resultados, que serdo expressos bimestralmente por

meio de notas, que compordo o conceito final do semestre.
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A nota da Avaliagdo do Professor serd composta por atividades avaliativas a serem
desenvolvidas pelo estudante individualmente ou em grupo, conforme as instrugdes do
respectivo professor.

Essa forma de avaliagao deve constar do Plano de Ensino e Aprendizagem disponivel para

os estudantes desde o inicio do semestre.
13.1. APROVACAO

O Estudante serd considerado aprovado sempre que obtiver o conceito final 7 (sete) na

média simples entre as avaliacdes AV1 e AV2 do bimestre.
13.2. APROVACAO VIA EXAME

Caso o estudante obtenha uma média semestral igual ou superior a 3,0 (trés) inferior a 7,0
(sete), entrard em regime de recuperacao, podendo realizar o exame final;

O conteudo avaliado em exame final devera abranger tota a matéria ministrada ao longo
do semestre letivo, conforme a ementa da respectiva disciplina.

O Exame Final (EF - Unico) — que correspondera a prova abrangendo todos os componentes
curriculares ministrados na disciplina durante o semestre letivo (2 bimestres) para o aluno com
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e com média semestral igual ou
superior a 3,0 (trés) e inferior a 7,0 (sete).

A data prevista para o exame final estara no calendario académico da PIB, ndao havendo
oportunidade de avaliacdo substitutiva, a ndo ser nos casos expressamente previstos em lei.

13.3. REVISAO DE PROVA

A revisdo é o direito de o aluno ter a correcdo da Avaliacdo Institucional e da Avaliacdo
Substitutiva revista por outro docente e devera ser solicitada por meio do Portal do Aluno
conforme prazo estabelecido no Calendario Académico da PIB.

A revisdo de prova de resultados bimestrais e finais podera ser solicitada pelos académicos,
através de requerimento escrito, mediante pagamento de taxa, junto a Secretaria Geral, em
até 03 (trés) dias Uteis a partir da divulgacdo das notas.

O requerimento de revisdo de prova devera especificar a(s) questdo(des) a revisar e
apresentar em anexo texto redigido pelo aluno que aponte e argumente as eventuais
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inconformidades de correcdo. O requerimento serd analisado e deferido/indeferido pela
Coordenacao de Curso. Se deferido, o pedido sera encaminhado para andlise e
posicionamento do professor, autor da avaliacdo e posteriormente, em caso de discordancia,
sera feita uma nova analise de professores da mesma area, indicados pela Coordenacgao de
Curso.

13.4. FREQUENCIA

A assiduidade para os cursos presenciais é obrigatéria e, para fins de aprovacdo, a
frequéncia minima é de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a totalidade da carga horaria
de cada uma das disciplinas ministradas no semestre. O discente cuja frequéncia as aulas
ministradas no semestre for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), independentemente
dos resultados de seu aproveitamento de aprendizagem, é reprovado por faltas, ressalvadas
as excegdes previstas em Lei.

13.5. DEPENDENCIA

O académico pode acumular dependéncia em, no maximo, quatro reprovacdes em
disciplinas do médulo ou periodo, ou de mdédulos ou periodos anteriores e pode cursar no
semestre seguinte as que nao exigirem pré-requisito.

O académico com mais de quatro reprovacoes pendentes em disciplinas do médulo ou
periodo atual, ou de mddulos ou periodos anteriores, deve se matricular somente nas
disciplinas pendentes.

A organizac¢ado das avaliagdes de assimilacao dos conteldos e todas as demais providéncias
necessarias ao processo organizacional referente as dependéncias estdo a cargo do
Coordenador do Curso e dos docentes das disciplinas em questao.

Em qualquer circunstancia, o académico é dispensado de cursar novamente aquelas
disciplinas em que foi aprovado, com conteldo e carga horéria equivalente. Os custos

financeiros decorrentes das dependéncias sdo assumidos pelo académico.

14. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O estdgio curricular obrigatério compreende as atividades de pratica pré-profissional em
situagao de trabalho, realizadas em instituigdes conveniadas. Tais atividades recebem

supervisdo periddica dos responsaveis pelo estagio de cada curso. Cabe ao Coordenador de
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Curso designar um professor supervisor para a gestdo pedagdgica dos estagios obrigatdrios.
Os estagios obrigatdrios previstos na formatacado de cada um dos cursos ofertados, quando
couberem, deverao ser cumpridos na integra pelo académico, como condicdo necessdria para
a integralizagdo do seu curso de Graduagao. A organizagdao, o acompanhamento e todas as
demais providéncias relativas aos estagios sdao de responsabilidade da Coordenagdo do curso.
Para a oferta de campos de estdgio, é permitido na Faculdade celebrar convénios com
instituicdes publicas e privadas, com centros de integragao escola - empresa ou com outras

organizagdes que contribuam para a formacao profissional dos académicos.

15. ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO (EXTRA CURRICULAR)

O estagio curricular ndo obrigatério compreende as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, realizadas em instituicdes conveniadas com PIB.
A realizacdo do estagio curricular ndo obrigatdrio ndo acarreta vinculo empregaticio de
qgualquer natureza, conforme determina a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Consideram-se campos de estagio, os componentes organizadores que atendem as
seguintes condic¢des:
I. Possibilidade de aprofundamento dos conhecimentos tedérico-praticos da respectiva
area profissional;
Il. Oportunidade de vivenciar relacées humanas e de trabalho préprias da profissao;
I1l. Existéncia de reais condicGes materiais e humanas para o exercicio eficiente da
pratica técnica e profissional por meio da realizacao de atividades supervisionadas
por profissionais habilitados.
IV. O coordenador de Estagio, de acordo com o previsto no Projeto Politico Pedagogico
de cada curso de Graduacdo da Faculdade, tem a responsabilidade de fiscalizar os
procedimentos de estdgio, garantindo o cumprimento das regras e o bom

andamento das atividades desenvolvidas.

16. NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAP

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico € um dérgao vinculado a Diretoria que tem por
finalidade mediar, promover e desenvolver agbes a comunidade académica em situacdes
pedagdgicas, comportamentais, de acessibilidade escolar e educacional e aperfeicoamento
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profissional.

O NAP é composto por uma equipe multidisciplinar que desenvolve, em conjunto,
programas institucionais de apoio especifico a comunidade interna e externa de ambas as
unidades. A equipe multidisciplinar é formada por um grupo de profissionais que atendem as
seguintes atividades:

I. Orientacdo Pedagdgica Docente e Discente: realizada por um representante da drea
pedagdgica.

Il. Acessibilidade Escolar: realizada por dois intérpretes e um psicélogo, como mediador
psicopedagdgico, que atuam como facilitadores do processo de ensino-aprendizagem
para alunos com necessidades educacionais especiais.

I11. Servigo Social: composto por um profissional do Servigo Social.

IV. Nucleo de Empregabilidade: composto por um professor e dois estagiarios.

O NAP tem ainda, como objetivo geral, prestar atendimento aos discente e docentes de
forma coletiva e/ou individual, auxiliando-os na resolucdo de problemas académicos,
inserindo-os no compromisso de responsabilidade social firmado pela PIB, com a sociedade.

Os atendimentos realizados pelo NAP sao feitos de forma ética, primando pelo respeito,
sigilo de informagdes e identidade do solicitante, e promovendo a constru¢ao de novos
vinculos entre discentes e docentes.

17. BIBLIOTECA VIRTUAL

O acervo da Biblioteca Digital encontra-se informatizado, o que permite a comunidade

académica o acesso rapido e facil ao acervo, pela Internet.

17.1. AQUISICAO DE LIVROS VIRTUAIS

Para a indicacdo de aquisicdo de livros virtuais os professores deverdo consultar e solicitar
a Coordenacdo de Curso a ser realizadas até a ultima semana de novembro, para
disponibilidade no semestre seguinte.

17.2. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Biblioteca em seu acervo virtual oferece acesso ininterrupto 24h por dia, 7 dias da

semana.
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17.3. BIBLIOTECAS VIRTUAIS

A Biblioteca disponibiliza aos académicos da PIB as seguintes Bibliotecas: Virtuais Minha
Biblioteca e a base EBSCO.
17.4. MINHA BIBLIOTECA

A Biblioteca Virtual é um acervo de livros digitais composto por milhares de titulos, que
abordam mais de 40 areas do conhecimento, tais como: administra¢dao, marketing, economia,
direito, educacao, filosofia, engenharia, computacdo, psicologia, entre outras. Por meio da
plataforma virtual os usuarios acessam titulos de mais de 20 editoras. A plataforma reune
ferramentas inovadoras que, além de garantir boa experiéncia de aprendizado aos estudantes,
auxiliam no reconhecimento do MEC.

18. GUARDA-VOLUMES

O guarda-volumes estd disponivel ao usudrio apenas durante sua permanéncia na
instituicdo. Para emprestar a chave do guarda-volumes, o usudrio precisa apresentar sua
identificagdo, para o registro no sistema. A chave é de responsabilidade do usuario e, em caso

de extravio e a ndo devolugdo, incorre em multa de RS 10,00 ao dia.

19. ACAO CULTURAL

A biblioteca sempre foi considerada um local de estudo e reflexao e por entendé-la como
participe na educagdo universitaria o objetivo deste projeto é ampliar o olhar e as praticas
sociais estabelecidas neste espaco, buscando novos meios de atrair os discentes para este local
e ampliando seu papel social no universo académico de simples depositaria de acervo para
um nucleo cultural.

Assim, este espaco educador programara uma agenda anual de atividades que contemplara
saraus, exposicoes, lancamentos de livros, palestras, exibicao de filmes, cursos e oficinas, cujo
enfoque serd direitos humanos, meio ambiente e cultura.

20. PROGRAMA DE EDUCAGAO DE USUARIOS

O programa oferecerd formacdo ao corpo discente e docente. Para os discentes da IES as

formacOes se ddo por meio de apresentacGes e workshops voltados para a pesquisa e
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elaboracdo de trabalhos académicos, oferecendo uma contextualizacdo do que é informacao
cientifica, fontes de informacao, levantamento bibliografico e pesquisa em bases de dados.

Na interface voltada aos docentes o programa oferece cursos, apresentacbes e
demonstracdes de bases de dados publicas e privadas.

21. AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Com o objetivo de aperfeicoar os servicos prestados, a PIB, com o apoio da CPA
(Comissdo Propria de Avaliagdao), mantém um Programa de Avaliagdo Institucional semestral,
gue contempla avalia¢des de diversos processos e servigos.

22. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdao oportunidades vivenciadas ao longo do curso de
Graduacgdo, em situacdo extraclasse, de forma tedrica ou pratica e tém como finalidade
proporcionar o enriquecimento das experiéncias curriculares, diversificando os espacos
educacionais e ampliando o universo cultural dos académicos.

As Atividades Complementares devem ser cumpridas conforme as determinacdes
estabelecidas nas Diretrizes Curriculares de cada curso e em consonancia com a
regulamentacdo definida pela Faculdade.

23. COLACAO DE GRAU

A Colacdo de Grau dos alunos concluintes de curso é ato oficial da Faculdade PLURAL
INTELLIGENCE BUSINESS realizada em sessdo solene e publica, presidida pelo(a) Diretor(a)
Geral, ou seu(a) representante, em dia, horario e local previamente fixado.

23.1. DIPLOMAS E CERTIFICADOS

A Faculdade PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS confere diplomas para os académicos que
cumpriram todas as exigéncias curriculares e legais e que ndo tém pendéncias relativas a
documentacdo.

Os diplomas sao expedidos pela Secretaria Geral que, quando couber, proverd o seu registro
nos érgaos publicos competentes, nos termos da legislacdo especifica que rege a matéria.

A PIB confere certificados na conclusdo de atividades académicas, de extensdo e outras,

desde que integralizadas as condi¢des para tanto, devidamente previstas na promogao e
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organizacdo do evento, seja para os académicos regularmente matriculados, seja para outros

participantes do projeto finalizado.

24. CONDUTA DO ACADEMICO

A postura do aluno em relagdao a vida académica deve ser de envolvimento e de

corresponsabilidade pela construgcdo de sua aprendizagem. Além disso, sdao de sua

responsabilidade o zelo e a manutencdo de um ambiente bom e saudavel para promocao da

construcao do sucesso académico e profissional. Assim, segundo o Regimento da PLURAL

INTELLIGENCE BUSINESS, os deveres dos alunos sao:

MANUAL ACADEMICO

Respeitar os principios filoséficos e educacionais que norteiam a
Instituicao;

Comparecer assidua e pontualmente as aulas e demais atividades;
Respeitar a Diregao, os docentes, o pessoal administrativo, de suporte e
manutencao, tratando-os com a devida urbanidade;

Estudar, efetuar e apresentar os trabalhos académicos indicados pelos
professores, nos prazos e condi¢cdes determinados;

Acolher os colegas com amizade e respeito, cultivar o clima de bem-estar,
dentro das normas da convivéncia académica;

Zelar pela conservacdao das instalacbes, dos modveis, materiais e
equipamentos coletivos e individuais;

Zelar pela seguranca prépria e das demais pessoas da Faculdade incluindo
a ndo permanéncia nos veiculos no estacionamento na PIB;

Empenhar-se para obter o maximo aproveitamento do ensino e das
atividades académicas;

Cooperar para a manutenc¢ao da ordem e da dignidade da vida académica;
Manter-se em dia quanto as suas responsabilidades financeiras com a
instituicao;

Acatar as disposicdes do Regimento Geral e de outros dispositivos

organizacionais internos.
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24.1. DEVERES DO ALUNO

Viver em comunidade, como na academia, requer comportamentos adequados de

convivéncia e respeito com vistas ao bem-estar da coletividade, prioritariamente. Assim, o

Regimento da Faculdade PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS prevé os comportamentos vedados

e as sangdes aqueles que transgridam as regras e normas definidas.

Portanto, é vedado ao aluno:

VI.

VII.

VIII.

Envolver-se - dentro ou nas proximidades da PLURAL INTELLIGENCE BUSINESS em atos
inconvenientes ou ofensivos aos bons costumes, ou ainda, que, de qualquer forma,

venham a macular a imagem e o conceito social da PIB;

Promover campanhas, vendas ou coletas ou distribuir panfletos de qualquer natureza
ou finalidade, sem autorizacdo da Coordenacdo do Curso;

Utilizar-se de meios fraudulentos nas avaliagdes da aprendizagem;

Promover tumultos de qualquer natureza, provoca-los ou deles participar;

Trazer para o Estabelecimento materiais explosivos, bebidas alcodlicas ou quaisquer
substancias alucindgenas, entorpecentes ou congéneres;

Trazer para as dependéncias da PIB publica¢des ou objetos estranhos ao estudo, ou
ainda que representem quaisquer riscos, mesmo que potenciais, para a integridade
fisica ou moral de todo o corpo da instituicao;

Trazer outras pessoas que nao possuam vinculo com a IES para a sala de aula como
filhos (de qualquer idade), outros parentes, amigos, entre outros;

Utilizar-se da marca “PIB” sem a devida autorizacdo da Diretoria Geral.

24.2. SANCOES

As sancgdes a transgressao de normas ou a pratica de qualquer ato desabonador por parte

do académico sdo:

Adverténcia oral.
Adverténcia formal.

Suspensdo tempordria das aulas pelo prazo de 1 a 15 dias sequenciais.

IV. Emissdo compulséria da guia de transferéncia e sua colocacdo a disposicao do
académico.
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A aplicacdo das san¢des leva em consideracdo a gravidade da falta e a eventual reincidéncia.

A aplicagao das sangdes de adverténcia oral e formal é atribuicao da Coordenagao do Curso.

A aplicacdo da sanc¢do da suspensdo temporaria das aulas é atribuicdo do Colegiado do
Curso, permitida a Coordenacgdo de Curso, a aplicagao da suspensdo preventiva de até 03 dias

sequéncias.

A aplicacdo da sancdo da emissdao compulséria da guia de transferéncia é exclusiva da
Coordenadoria académica, ouvido o Colegiado do Curso. Ao aluno é assegurado o direito aos

principios do contraditdrio, devido processo legal e ampla defesa.

Na eventualidade da aplicacdo da sancdo de emissdo compulsdria de transferéncia, o
académico tem direito a recurso, tempestivamente, junto ao CONSU, devidamente
formalizado e instruido com os seus argumentos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds

a aplica¢do da sancao.

O procedimento de aplicacdo de sancdo inclui a abertura de Sindicancia para apuracao de
fatos e determinagao de punicao, conforme regulamento préprio. Sempre que ocorrem, as
sanc¢Oes sao registradas na ficha académica do aluno, compondo, assim, seu histérico na PIB.

25. REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A Representagao Estudantil na PIB, esta voltada para a necessidade de jovens construirem
sua participacdo na politica estudantil, que contribuira para sua identificacdo de
necessidades junto aos processos de formacdo, auxiliando a qualifica-los através de uma
participacdo ativa junto aos segmentos das diversas instancias da instituicao educativa, tendo

como meta a formacao alicercada em valores sélidos.

E assegurado aos estudantes o direito a organizacdo de seu Centro ou Diretério Académico.
A organizacdo, o funcionamento e as atividades da entidade estudantil sdo estabelecidos nos
seus estatutos, aprovados em assembleia-geral dos alunos regulares.

O Diretorio, ou Centro Académico, tem existéncia reconhecida como Entidade
representativa pela instituicdo a partir da aprovacao dos seus estatutos, levados em conta os
demais dispositivos deste Regimento. O Diretdrio, ou Centro Académico, submetera a
aprovacao do Conselho Superior — CONSU, acordos ou convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras, que envolvam o interesse da instituicado.

Cabe a Entidade de Representacdo Estudantil, se houver, na forma deste Regimento,
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indicar seus representantes, com direito a voz e voto, no Conselho Superior, no Colegiado de
Curso e em Comissdes especiais constituidas.

A duracdo da Representacdo Estudantil no Conselho é de 01 (hum) ano, admitida a
renovacgao da indicagdo do mesmo nome, para o mesmo colegiado, por mais 01 (hum) ano. A
representacdo estudantil nos 6érgdos colegiados obedecerd ao numero estabelecido neste
Regimento.

Na hipdtese de desligamento da instituicdo no decorrer do mandato, a Entidade Estudantil
indicard, ao Diretor Geral, outro representante, que cumprira o restante do mandato.

Trancamento de matricula, cancelamento, abandono ou conclusdo de curso importam em
cassacao automatica do mandato, cumprindo a Entidade Estudantil a designacdo imediata do
substituto.

Aindicacdo dos representantes sera feita ao Diretor Geral da instituicdo:

l. Até 10 (dez) dias apds o inicio do periodo letivo dos alunos que integrardao a

Representacdo Estudantil nos drgdos colegiados;

[I.  Até 3 (trés) dias apds o recebimento da solicitacdo, que fizer o Diretor Geral, dos

nomes que comporao as Comissdes Especiais.

25.1. MONITORIA

A monitoria objetiva o aproveitamento dos alunos dos cursos presenciais que apresentam
atributos de inteligéncia, cultura e aptiddo para a funcdo.

O numero de monitores e a forma de atuacdo serdo regulados, internamente, pelo
Conselho Superior.

A admissdo de monitores depende de normas trabalhistas, sob responsabilidade da
Entidade Mantenedora.

25.2. ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observadas as finalidades e a
programacao especifica, a instituicdo procura prestar ao aluno assisténcia necessaria a sua
realizacdo como pessoa e oferecer-lhe condi¢Ges basicas necessarias ao seu encaminhamento
para a formacao como profissional pleno.

A assisténcia ao estudante pode abranger, inclusive, orientacdo psicoldgica, pedagdgica e
para o trabalho, apoio material e financeiro sob a forma de bolsas de estudos, totais ou

parciais, reembolsaveis ou ndo.
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A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao Diretor Geral da instituicao,

obedecendo a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior - CONSU.

26. CANAIS DE ATENDIMENTO

Disponibilizamos diferentes canais para atender solicitacdes académicas e financeiras,

esclarecer duvidas e escutar suas sugestdes de melhoria.

26.1. SECRETARIA

Na secretaria vocé pode tratar temas académicos e financeiros, presencialmente. Indicado
para temas que ndo foram solucionados em canais remotos.

26.2. OUVIDORIA

A ouvidoria é um canal de comunicacao entre os académicos, corpo docente, funcionarios
e comunidade em geral. Recebe criticas, elogios, sugestées e os encaminha aos setores
responsaveis. Busca solucdes e responde em prazo previamente estabelecido. O contato é
realizado pelo site da PIB.

26.3. COORDENAGAO DE CURSOS

Para tratar temas académicos com necessidade de andlise da coordenacdo e que ndo
podem ser resolvidos remotamente. Agende um atendimento via:

Portal do Aluno >> Requerimento >> Agendamento com a Coordenacgao.
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